STATUT

KRAJOWEGO CENTRUM INNOWACJI

CHLODNICTWA I KLIMATYZACJI



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie : Krajowe Centrum Innowacji Chlodnictwa i Klimatyzacji zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, posiada osobowos$¢ prawna i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2
1. Stowarzyszenie jest apolityczne, dobrowolne, demokratyczne i samorzadne.
2. Stowarzyszenie jest naukowo-badawczym stowarzyszeniem tworczym.
3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, posiada osobowo$¢ prawna, powotane jest na czas
nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie jest organizacja niezarobkowa.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.
3. Zrzesza wilascicieli 1 pracownikow firm serwisowych i instalacyjnych branzy
- chlodnictwo 1 klimatyzacja oraz zawodow pokrewnych.

N —

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedziba Stowarzyszenia jest m. Szczecinek.
3. Dla wilasciwosci realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na
terenie innych panstw, zgodnie z przepisami prawa miejscowego oraz moze by¢ cztonkiem
krajowych 1 zagranicznych organizacji i stowarzyszen o podobnym profilu dziatania.
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§5

1. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia jednostek terenowych zwanych ,,oddziatami” oraz
,»sekeji 1 placowek szkoleniowo-naukowych”.

2. Oddziaty Stowarzyszenia moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

3. Placoéwki szkoleniowo-naukowe moga by¢ wspottworzone z innymi podmiotami prawnymi.

§6

Stowarzyszenie do prowadzenia spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar i emblematy.



Rozdzial 2
Cele i zadania Stowarzyszenia

§8
Do celéw 1 zadan Stowarzyszenia naleza:

1) wykorzystywanie wiedzy i umiejgtnosci zawodowych oraz intelektu swoich cztonkéw dla
rozwoju nauki, edukacji i wychowania w zakresie ochrony globalnego $rodowiska
naturalnego, w tym w zakresie zmian klimatu powodowanych przez niekorzystne
oddziatywanie czynnikéw chtodniczych,

2) uczestniczenie w rozwoju gospodarki kraju, przede wszystkim na swoich miejscach
pracy, z zachowaniem dazen do nowoczesnosci 1 optacalnosci, racjonalnego
wykorzystywania osiagni¢¢ techniki chtodniczej i klimatyzacyjnej,

3) dziatania na rzecz gospodarki narodowej 1 spoteczenstwa w dziedzinie chtodnictwa
i klimatyzacji oraz pomp ciepta, i zwiazanej z tym problematyki energetyczne;j,

4) dbatosc¢ o jakos¢ wyrobdw i ustug oraz o srodowisko naturalne,

5) organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych celem rozwoju wiedzy ekologiczne;j
oraz wystaw zwiazanych tematycznie z dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia,

a zwlaszcza ochrona globalnego $srodowiska naturalnego;

6) wspotdzialanie w zakresie realizacji zadan statutowych z organami administracji
rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami
o zbieznych celach i1 zadaniach;

7) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkom Stowarzyszenia, nabywania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami uprawnien i certyfikatow dla cztonkow
Stowarzyszenia — wymaganych dla nalezytego wykonywania zawodu,

8) powotlanie placowki oswiaty pozaszkolnej ( zgodnie z obowiazujacymi przepisami)
shuzacej podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, nabywania uprawnien i certyfikatow
—wymaganych dla nalezytego wykonywania zawodu,

9) przestrzeganie etyki zawodowej,

10) rozpatrywanie, badanie, opracowywanie i upowszechnianie okreslonych zagadnien
technicznych, techniczno-ekonomicznych i ogdlnogospodarczych w swojej specjalnosci,

11) wydawanie medali pamiatkowych, oznak 1 wyrdznien, w tym tytuléw: rzeczoznawca,
rzeczoznawca II-stopnia oraz wykladowca - w zwiazku z dziatalno$cia Stowarzyszenia,

12)reprezentowanie srodowiska zawodowego 1 swoich cztonkow,

13)tworzenie klimatu wspotpracy i solidarno$ci oraz przestrzegania etyki zawodowej w ich
dzialalnos$ci profesjonalnej 1 spolecznej,

14)rozwijanie wigzi kolezenskich i zawodowych,

15)wypetnianie zadan wynikajacych z obowiazujacych regulacji prawnych.

§9
Cele Stowarzyszenia sa realizowane poprzez:

1) podejmowanie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska,

2) opracowywanie raportow, ekspertyz i ocen o stanie i rozwoju branzy lub okreslonych
procesOw oraz przekazywanie opinii i wnioskéw do kompetentnych wiadz i/lub opinii
publicznej,

3) inicjowanie i organizowanie dyskusji, odczytow, narad, konferencji, seminariow
o zasiggu regionalnym, krajowym i migdzynarodowym, kursow, konkursow, pokazoéw

1 wystaw technicznych, wyjazdéw krajowych i zagranicznych,

4) przeprowadzanie sondazu opinii §rodowiska technicznego w zakresie tematyki dotyczacej
chtodnictwa i klimatyzacji oraz przekazywanie wnioskéw do kompetentnych wtadz i/lub
opinii publicznej,

5) prezentowanie publikacji i filméw technicznych z zakresu chtodnictwa i klimatyzacji,
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6) wspodlpracg ze szkolnictwem wyzszym 1 $Srednim technicznym,

7) wspolpracg ze stowarzyszeniami 1 organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi,

8) wspolpracg z resortami, jednostkami naukowymi 1 gospodarczymi branzy oraz innymi
organizacjami spotecznymi w realizacji celoéw Stowarzyszenia,

9) wspolprace z organami panstwowymi 1 samorzadowymi organizacjami spotecznymi, oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w dziedzinach przyczyniajacych sig do realizacji celow
statutowych zbieznych z celami Stowarzyszenia.

10) rozwijanie aktywnos$ci innowacyjnej, wynalazczej i naukowej oraz udzielanie fachowej
pomocy wynalazcom, racjonalizatorom i reprezentantom nauki,

11) roztaczanie opieki nad mtodymi serwisantami, ksztattowanie ich postawy etyczno-
zawodowej, udzielanie pomocy swoim cztonkom w uzyskaniu zatrudnienia
odpowiadajacego ich kwalifikacjom zawodowym, uzdolnieniom i stanowi zdrowia,

12) wystgpowanie w obronie interesOw zawodowych 1 spotecznych swoich cztonkow,

13) popularyzowanie tworcoOw i przedstawicieli nauki, wnioskowanie lub opiniowanie
wystapien o nadanie uprawnien zawodowych, odznaczen, nagrod i wyrdznien za wybitne
osiggnigcia naukowo-techniczne, organizacyjne i spoteczne swoich cztonkow.

§10

Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na ;

1) cztonkéw zwyczajnych

2) czlonkéw wspierajacych

3) czlonkéw honorowych

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym 1 honorowym moze by¢ osoba fizyczna (obywatel polski
lub cudzoziemiec) nie pozbawiona praw publicznych 1 akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia, ktory jest :
a) jest witascicielem lub pracownikiem firmy serwisowej lub instalacyjnej w branzy
chlodnictwo 1 klimatyzacja,
b) w sposob szczegolny zwiazany z chtodnictwem lub klimatyzacja.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego aby moglt zosta¢ przyjety w poczet czionkow
Stowarzyszenia musi mie¢ rekomendacje oséb trzecich - obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw w drodze uchwaty.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna ( obywatel Polski lub
cudzoziemiec) zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na
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jego rzecz pomoc materialng lub niematerialng. Osoba prawna dziata w = Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

5. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu na
podstawie pisemnej deklaracji.

6. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla znaczacy wktad

w rozw¢j idei 1 celow Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§13

1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

b) Uczestniczenia we wszystkich podejmowanych przez Stowarzyszenie pracach,
zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-technicznych, sympozjach,
wyjazdach krajowych i zagranicznych oraz innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie, na ustalonych dla tych imprez warunkach.

c) Zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem wiladz Stowarzyszenia
oraz zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia;

d) Korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

e) Cztonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego
Zgromadzenia, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
1 wykluczeniu ze stowarzyszenia.
f) Korzystania z opieki i pomocy Zarzadu w obronie intereséw zawodowych
1 spotecznych oraz innych form pomocy kolezenskie;.
2. Postanowienia ust. 1 pkt. b) i f) stosuje si¢ rowniez do czlonkdéw wspierajacych; ponadto
cztonkowie ci maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu.

§14
1.Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowiazujacych
w Stowarzyszeniu.
d) wykonywania w ustalonych terminach prace powierzone przez wtadze
Stowarzyszenia oraz wywiazywac si¢ nalezycie z zadan ustalonych przez Zarzad,
e) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej, dbania o dobro
Stowarzyszenia,
2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do przynaleznos$ci we wlasciwym, ze wzgledu
na swoj adres zamieszkania, Oddziale Stowarzyszenia, jezeli taki Odzial Stowarzyszenia
zostanie powotany.

§15

1. Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiada prawa okreslone w § 13 ust. 1 lit. od b-f, oraz ust.2.
2. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do przestrzegania statutu, regulaminow
1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli 1 cztonek honorowy moze
uczestniczy¢ w pracach Walnego Zgromadzenia.
4.Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.



§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pisSmie,

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat
1 regulaminow,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
za przestgpstwo umyslne oraz karg dodatkowa, w postaci pozbawienia praw publicznych.

5) zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres 1 roku, po uprzednich dwoch
upomnieniach.

6) wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

§17

W przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 1 - 6 orzeka Zarzad i1 jest zobowiazany
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny, wskazujac na
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§18
1. Przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko (nazwe), datg urodzenia,
miejsce zamieszkania (siedzibg), o§wiadczenie o przystapieniu oraz - gdy chodzi o osoby
prawne - zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje - z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu

w poczet cztonkéw, o czym Zarzad powiadamia zainteresowanego.
3. Potwierdzenie cztonkostwa nastgpuje poprzez wreczenie legitymacji wg wzoru ustalonego
przez Zarzad.

Rozdzial 4

Organizacja i wladze Stowarzyszenia

§19

1. Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad;

c¢) Komisja Rewizyjna;

d) Sad Kolezenski.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego oraz pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa lub
podlegtosci albo nadrzednosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

4. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego wybierani sa przez Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, chyba Ze wigcej niz polowa cztonkéw bioracych udziat
w Walnym Zgromadzeniu opowie si¢ za wyborami w gtosowaniu jawnym.



5. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby uprawnionych cztonkow.

6. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§20

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, ktére moze by¢ zwyczajne
1 nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

¢) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia;

d) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykreslenie z listy cztonkow;

e) okreslenie wysokos$ci rocznej sktadki cztonkowskiej;

f) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

g) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia, likwidacji majatku, i o innych sprawach, dla
ktorych Statut nie ustala wlasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 21

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz
w roku.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia okreslajacy sprawy wymagajace
rozpatrzenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ rowniez Zarzad z wlasnej
inicjatywy.

3. Organ zwotujacy Walne Zgromadzenie powinien powiadomi¢ wszystkich czlonkow na pismie
lub w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz 14
dni przed tym terminem.

4. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub
rozszerzony.

5. Udzial w Walnym Zgromadzeniu biora cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym, za$
cztonkowie wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.

§22
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gltosowania;
2) w drugim terminie - po uptywie 30 min. bez wzgledu na liczbg cztonkéw obecnych.

§23
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja, zwykla wigkszoscia glosow, przy czym - przy ich
obliczaniu uwzglednia si¢ tylko glosy za i przeciw uchwale.

§24
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca dziatalnoscia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz wobec organow wiadzy, administracji lokalne;,
panstwowej 1 innych organizacji 1 Stowarzyszen.
2. W skifad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik
1 cztonkowie. O liczbie cztonkow Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zgromadzenie.



3. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw - cztonkow Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgodg na kandydowanie.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od Walnego Zgromadzenia, dokonujac wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
1 Sekretarza .

5. Zarzad przyjmuje swoj wewngtrzny Regulamin.

§25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

c¢) wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia;

d) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia;

e) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkdéw oraz prowadzenie rejestru cztonkows;

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci 1 przedkladanie ich Walnemu Zgromadzeniu;

g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

h) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j:

1) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz;

J) zawiadamianie Sadu Rejestrowego oraz organu nadzorujacego o zmianach statutu oraz

danych podlegajacych wpisowi do rejestru;

k) wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie;

1) podejmowanie uchwat o wyrdznieniu.

1) podejmowanie uchwat o realizacji przez Stowarzyszenie zadan z zakresu dzialania organow

administracji publiczne;j,

m) podejmowanie innych uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia;

n) sporzadzanie rocznego sprawozdania z merytorycznej dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz
rocznego sprawozdania finansowego 1 podawanie ich do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Stowarzyszenia,

0) powolywanie oddziatow,

p) powolywanie sekcji 1 placowek naukowo-technicznych oraz ich zarzadow.

§26

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje praca Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci zastgpuje go
Wiceprezes.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja, zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej polowy
cztonkow. W razie rownosci gtosow decyduje glos prezesa, a w razie jego nieobecnos$ci
wiceprezesa.

4. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkowie Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.

5. Szczegotowy zakres dzialania Zarzadu moze zosta¢ okreslony przez regulamin, zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

6. Zarzad do wykonywania swoich funkcji kierowania Stowarzyszeniem moze zatrudnié¢
niezbgdny personel. Prace biura nadzoruje Prezes, a w razie nieobecnosci Prezesa - Wiceprezes.

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad;
b) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
¢) kontrola przestrzegania i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia przez Zarzad;
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d) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielania
absolutorium Zarzadowi;

e) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie wyjasnien;

f) wykonywanie innych czynnoS$ci przewidzianych w niniejszym Statucie.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brania udzialu w pracach Zarzadu z glosem
doradczym.

§28

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw 1 wybiera za swego sktadu na pierwszym
posiedzeniu — przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i1 sekretarza, oraz przyjmuje swoj
wewngtrzny Regulamin.

2.Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

- skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy umyslne;j

- ani osoby pozostajace z cztonkami organu zarzadzajacego w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci
przynajmniej polowy jej cztonkow.

4.Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji odbywa si¢ na zasadach
przewidzianych dla uzupeinienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia.

§29

1. Sad Kolezenski jest organem powotanym do czuwania nad przestrzeganiem statutu,
regulamindw wewngtrznych i zasad etyki oraz rozpatrywania sporéw migdzy osobami
peliacymi funkcj¢ we wtadzach 1 organach Stowarzyszenia, a takze sporow migdzy
cztonkami Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski sktada si¢ z 4 cztonkow, w tym z przewodniczacego 1 sekretarza, ktorych

wybiera ze swojego sktadu na pierwszym posiedzeniu.

Sad Kolezenski orzeka w sktadzie 2-osobowym.

Odwotania od orzeczen rozpatruje Sad Kolezenski w pelnym sktadzie w terminie 30 dni od

W

daty otrzymania orzeczenia.

Sad Kolezenski moze udziela¢ nastgpujacych kar :

upomnienia,

nagany,

zawieszenia w prawach cztonka,

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego w I-szej instancji przystuguje odwotanie do Sadu

Kolezenskiego w II-giej instancji w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia,

a w sprawach z orzeczonym wykluczeniem, w kolejnej instancji, do najblizszego Walnego

Zgromadzenia.

7. Zasady i tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin przyj¢ty przez
organ.

8. Sad Kolezenski dokonuje wyktadni Statutu i regulaminéw wewngtrznych.

9. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego sprawuje piecz¢ nad przygotowaniem i przebiegiem

kampanii wyborczej do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.

ceo o n

§ 30
1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej oraz Sadzie Kolezenskim ustaje na skutek
uptywu kadencji, przy czym za chwilg upltywu kadencji uwaza sig:
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a) zlozenie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym dokonuje si¢ wyboru nowych

wiladz;

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszenie;

¢) zrzeczenia si¢ udzialu w tych wladzach;

d) odwotania przez Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku nieudzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze
zglosi¢ kazdy czlonek bioracy udzial w Walnym Zgromadzeniu.

3. Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktorych cztonkostwo
ustato, wchodza do konca kadencji osoby, ktore w wyborach do tych wladz uzyskaly kolejno
najwigksze liczby gloséw. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wigcej niz 50 % cztonkdéw tych
organdw.

§ 31
1. Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego organizacjg i zakres czynnosci.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze powotac 1 odwota¢ komisje problemowe w celu realizacji zadan
okreslonych w Statucie oraz wynikajacych z podjgtych uchwat i planow pracy Stowarzyszenia.

Rozdzial 5

Majatek Stowarzyszenia

§32

1. Sktadniki majatkowe i fundusze Stowarzyszenia stanowia:

a) dochody z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b) dotacje, zapisy, darowizny i spadki;

¢) dochody z majatku ruchomego 1 nieruchomego;

d) majatek ruchomy i nieruchomy;

2. Wszystkie dochody ze sktadnikow majatkowych oraz fundusze o ktorych mowa w ust. 1
mozna przeznaczy¢ wytacznie na statutowq dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

3. Funduszy, o ktorych mowa w ustepie 1 jak 1 dochodoéw z dziatalnos$ci oraz majatku
Stowarzyszenia nie mozna przeznaczy¢ na udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowiazan

cztonkow Stowarzyszenia, cztonkdéw wiadz lub pracownikow oraz innych oséb.

4. W zakresie gospodarki sktadnikami majatkowymi Stowarzyszenia zabrania si¢

a) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw wiadz lub pracownikow
oraz innych osob.

b) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

¢) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

5.Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuza wylacznie realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podzialu pomigdzy jego cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze pozyskiwac¢ §rodki na swoja dziatalno$¢ poprzez udziat w konkursach
ofert na projekty zwiazane z celami i1 charakterem prowadzonej dziatalnos$ci.

§33
1. W zakresie wynikajacym z prowadzonej dziatalno$ci Stowarzyszenie moze nabywac prawa
1 zacigga¢ zobowigzania.
2. Zobowiazania majatkowe moze zaciaga¢ Prezes i Wiceprezes Stowarzyszenia.
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3. Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych wymagane sa podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezesa Stowarzyszenia lub wiceprezesa.

Rozdzial 6

Jednostki terenowe Stowarzyszenia

§34
Jednostki terenowe Stowarzyszenia dziela si¢ na: zwykle i z osobowos$cia prawna.
Jednostki terenowe powolywane sa na wniosek cztonkow uchwala Zarzadu Stowarzyszenia
zatwierdzajaca: siedzibg jednostki, cele dziatalnosci, spojne pod wzgledem merytorycznym
z celami Stowarzyszenia oraz tryb nadzoru nad dzialalnos$cia jednostki.

N —

§35

1. Organami jednostki terenowej sa:

- Walne Zgromadzenie Cztonkéw jednostki,

- Zarzad Jednostki terenowej,

- Komisja Rewizyjna jednostki terenowej, przy czym dopuszcza si¢ wypetnianie tej funkcji

przez Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia,

- Sad Kolezenski (opcjonalnie)

2. Do sposobu nabywania cztonkostwa i jego utraty, praw i obowiazkéw maja zastosowanie
przepisy rozdz. 3 niniejszego statutu, odpowiednio.

3. Nabycie cztonkostwa w jednostce terenowej jest rtOwnoznaczne z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu.

§36
Do organéw jednostki terenowej maja zastosowanie przepisy rozdz. 4 niniejszego statutu,
odpowiednio.

§37
Zarzad lub Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma prawo zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkow Jednostki Terenowej z zachowaniem zasad okre§lonych dla
Zgromadzen Stowarzyszenia.

§38
(dotyczy wylacznie jednostek terenowych z osobowos$cig prawng)

1. W ramach prowadzonej dziatalnosci jednostka terenowa moze nabywac prawa i zaciagac

zobowigzania.

2. Do wykonywania czynno$ci prawnych w imieniu Jednostki Terenowej Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osdb sposrod Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza
Zarzadu Jednostki Terenowej Stowarzyszenia. Inne osoby moga dokonywac¢ czynnosci
prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Jednostki Terenowe;j.

§39
(dotyczy wylacznie jednostek terenowych z osobowoscig prawng)
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1.Do zasad tworzenia majatku i nim gospodarowania w jednostce terenowej maja zastosowanie
zapisy rozdziatu 5 niniejszego Statutu.

2.Funkcje nadzorczo-kontrolne wypelnia Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna
w ramach swoich kompetencji.

§ 40
1. Decyzja o rozwiazaniu jednostki terenowej moze zapas¢ na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Jednostki Terenowej 1 wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosow.
2. Likwidacjg jednostki terenowej przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 7

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 41

1. Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla

sposob przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz

decyduje o powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

Zastrzega si¢ przekazanie majatku na rzecz organizacji niedochodowej, ktorej cele sa

zblizone do celow Stowarzyszenia.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i1 likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych

w statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy z dn. 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo
o Stowarzyszeniach"(Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

IR

Postanowienia koncowe

§ 42

1.Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia czlonkowie =zatozyciele otrzymuja status
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z poz.
zmian.)
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